Rapport
Lagefterlevnad

Ecowise Consulting i Sverige AB har pa uppdrag av XXX i maj 2012 genomfért en
laginventering och en lagefterlevnadskontroll avseende milj6- och
arbetsmiljolagstiftning som berér foretagets verksamhet vid kontor och lager i XXX. |

denna rapport redovisas de forfattningskrav som féretaget berérs av, och en

beddmning av hur val kraven efterlevs.
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Teckenforklaring:

God lagefterlevnad, inget atgéard kravs.

2012-05-16

Oséker lagefterlevnad, risk for att krav ej uppfylls om atgarder ej genomfors.

Bristande lagefterlevnad, atgard kravs for att kravet skall uppfyllas.

Forfattning

Sammanfattning av krav

Kommentar om efterlevnad

AFS 1982:17
Anteckningar om jourtid,
overtid och mertid

Krav pa att arbetsgivare for varje
arbetstagare ska fora anteckningar om
jourtid, mertid och 6vertid.

Anteckningar om jourtid,
mertid och overtid skots
automatiskt av I6nesystemet.

AFS 1986:13 Krav kring skriftliga skydds- och Oljor hanteras €j i sa stora
Oljor hanteringsforeskrifter och atgarder for att mangder att skriftliga skydds-
undvika olyckor kopplade till anvandning av | och hanteringsforeskrifter eller
oljor. stadrutiner kan anses
nédvandiga.
AFS 1993:17 Foreskrifterna galler all verksamhet dar Det finns en samarbetspolicy

Krédnkande sarbehandling
i arbetslivet

arbetstagare kan utsattas for krankande
sarbehandling. Med krankande
sarbehandling avses dterkommande
klandervérda eller negativt praglade
handlingar som riktas mot enskilda
arbetstagare pa ett krankande sétt och kan
leda till att dessa stalls utanfor
arbetsplatsens gemenskap.

| verksamheten skall finnas rutiner for att pa
ett tidigt stadium fanga upp signaler om
och atgéarda arbetsforhallanden som kan ge
grund for krankande sarbehandling. Om
tecken pa kréankande sarbehandling visar
sig skall motverkande atgarder snarast
vidtas och foljas upp. Arbetstagare som
utsatts for krankande sarbehandling skall
snabbt fa hjalp eller stdd. Arbetsgivaren
skall ha sarskilda rutiner for detta.

och en jamstalldhetspolicy. For
att ytterligare forstarka arbetet
bor rutiner for att fanga upp
och atgarda krénkande
sarbehandling tas fram, till
exempel kopplat till
medarbetarsamtal.

AFS 1994:01
Arbetsanpassning och
rehabilitering

Arbetsgivaren ska organisera och ange mal
for sin verksamhet och fortlépande ta reda
pa vilka behov och atgéarder som behdvs.
Arbetet med arbetsanpassning och
rehabilitering for arbetstagare skall paborjas
sa tidigt som majligt, och féljas upp arligen.

En drog- och alkoholpolicy
finns. Vid behov av
arbetsanpasnsing och
rehabilitering foljs uppsatta
regler. For att ytterligare starka
arbetet bor rutiner for arliga
uppfoéljningar och mal tas fram.

Sidalav3



Rapport Lagefterlevnad - Exempel 2012-05-16

AFS 1996:01 For de som inte fyllt 18 ar ar vissa
Minderariga arbetsuppgifter och arbetstider inte tillatna.
For den som fyllt 16 ar finns vissa
bestdmmelser. Forteckning finns dver
sarskilt riskfyllda arbetsuppgifter samt dver
helt forbjudna sddana. Exempel pé enkla
ofarliga uppgifter for 13-14 aringar finns
med. For arbetstiden finns begrénsningar
och regler for arbetstidens forlaggning.

AFS 1997:07 Foreskriften galler for all verksamhet dar
Gaser gas hanteras. Riskbedémning ska goras.
Arbete med gas far ledas eller utforas
endast av den som har tillrackliga
kunskaper om gasen, om de risker
anvandningen kan medféra samt om hur de
ska undvikas. Rutin for atgarder for
gasflaskor som kan explodera skall finnas.

AFS 1998:01 Arbetsgivaren skall sa langt det ar praktiskt
Belastningsergonomi mojligt ordna och utforma arbete och
arbetsplatser sa att arbetstagarna kan
anvanda for kroppen gynnsamma
arbetsstallningar och arbetsrorelser.
Anstallda skall kanna till Iampliga
arbetsstallningar och arbetsrorelser samt
tidiga tecken pa 6verbelastning av leder
och muskler, och ensidigt upprepade
arbetsmoment skall motverkas.

AFS 1998:05 Har stalls bl.a. krav pa arbetsplatsens fysiska
Arbete vid bildskdrm utformning, syn- och
belysningsforhallanden och
bildskarmsarbetets organisering. Krav finns
aven pa system och programvara. EU:s
minimikrav for bildskarmsarbete ar
inkluderade. Arbetsgivaren ska se till att
samtliga anstallda som arbetar vid
bildskarm mer an en timme om dagen har
genomgatt synundersdkning och vid behov
forsetts med glasdgon.
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SFS 1994:1205 5 §
Férordning om
producentansvar for
returpapper

Hushall och andra konsumenter av
tidningar skall sortera ut returpapper fran
hushallsavfall och annat avfall och lamna
det for insamling i de insamlingssystem
som producenterna tillhandahaller.

Returpapper sorteras ut och
l[dmnas till avfallsentreprendr.

SFS 1998:808 2 kap 2 §
Miljobalk: Hansynsregler -
Kunskapskrav

Skyldighet att kanna till lagstiftning och
miljdaspekter.

Skyldigheten kan sdgas
uppfyllas i och med denna
laginventering och
lagefterlevnadskontroll.

SFS 1998:808 2 kap 3 §
Miljobalk: Hansynsregler -
Forsiktighetsprincipen

Skyldighet att minska potentiella halso- och
miljérisker. Basta mojliga teknik skall
anvandas vid yrkesmassig verksamhet.

Skyddsronder genomférs och
upptackta brister atgardas,
bade avseende yttre och inre
miljo.

SFS 1998:808 2 kap 4 §
Miljobalk: Hansynsregler -
Substitutionsprincipen

Skyldighet att byta ut milj6- och
halsofarliga kemikalier mot battre alternativ.

Nuvarande kemikalierutin bor
kompletteras med information
om hur farliga kemikalier fasas
ut eller undviks.

SFS 1998:808 2 kap 5 §
Miljobalk: Hansynsregler -
Resurshushallningsprincip
en

Skyldighet att inte anvdnda mer material, el,
drivmedel, rdvaror m.m. &n vad som &r
nddvandigt samt utnyttja mojligheterna till
ateranvandning och atervinning.
Fornyelsebara energikallor skall anvdndas i
forsta hand.

Mojligheten att valja
fornyelsebar el samt att
genomfdra energibesparingar
kan med férdel undersékas.

SFS 1998:899

Férordning om miljéfarlig
verksamhet och
halsoskydd

Foretag som bedriver verksamhet som
klassas som miljofarlig verksamhet enligt
ovanstaende foérordning skall gora en
anmalan till kommun (C-anldggning) eller
ansdka om tillstdnd hos Lansstyrelsen (A-
och B-anldggning) for att fa bedriva sin
verksamhet. En verksamhet kan ga fran en
klassning till en annan om en viss typ av
férandring genomfors, t.ex. vid hantering av
Okade volymer.

Foretaget ar klassat som C-
anlaggning pa grund av
tidigare tvattanlaggning. Inga
villkor finns, och inga krav pa
I6pande rapportering
foreligger.
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